
DEL
COMPROMISO
A LA LEALTAD
LABORAL: 

¡Mucho más que Comunicación!

Fomentando Vínculos Duraderos
para la Sostenibilidad de su Equipo

SAE RRHH
Software de Análisis Emocional



En un entorno empresarial dinámico y de alta 
exigencia, la gestión del capital humano es el pilar 

fundamental para el éxito y la sostenibilidad.

Las emociones son el motor que impulsa cada 
acción y decisión humana.

Nuestro Software de Análisis Emocional
(SAE RRHH) creado en alianza con Ticosoft Futuro 

Digital es la herramienta disruptiva que su 
departamento de Recursos Humanos o Desarrollo 
Organizacional necesita para comprender, medir y 

transformar el pulso emocional de sus 
colaboradores en una ventaja estratégica 

inigualable.

¡Mucho más que Comunicación!



"Como publicista y psicólogo pionero en la 
combinación de teorías neurocientíficas del 

comportamiento sobre la toma de decisiones, 
puedo confirmar que las emociones son el 

motor fundamental que impulsa cada acción 
y decisión humana. En el ámbito corporativo, 

esto se traduce en la capacidad de 
comprender y anticipar el pulso emocional de 
los colaboradores, un factor vital que impacta 
directamente su motivación, rendimiento y la 

resiliencia organizacional. 

Nuestro Software de Análisis Emocional (SAE 
RRHH) se distingue precisamente por ir más 
allá de la medición convencional, integrando 
la neurociencia, la psicología y la tecnología 

avanzada para decodificar y cuantificar la 
intensidad de estas emociones. Esto nos 

permite no solo anticipar comportamientos y 
desarmar temores e incertidumbres en el 
personal, sino también transformar esos 

insights emocionales en estrategias concretas 
que fortalecen el vínculo y la productividad 

dentro de las empresas."

LA IMPORTANCIA DE COMPRENDER
EL PULSO EMOCIONAL DE LOS 

COLABORADORES:

Sergio Bravo
Psicólogo, Publicista y Neuropsicólogo
Colectivo de Talentos Eureka



BENEFICIOS DIRECTOS PARA TU
DEPARTAMENTO DE RRHH / DESARROLLO

ORGANIZACIONAL:

Diagnóstico Profundo y Cuantificable: 
Obtenga una visión clara de la "salud 
organizacional" a través de la medición 
periódica y cuantificable del Clima Laboral, 
Entorno Laboral, Termómetro Laboral, 
Áreas Clave de Resultados (KRAs) y Nivel 
de Compromiso (eNPS). Esto te permite 
identificar y cuantificar fortalezas y 
debilidades de manera precisa.

Análisis en Tiempo Real y Escalabilidad: 
Los datos se capturan y procesan de 
inmediato, permitiendo un análisis en 
tiempo real de la información. El sistema 
puede manejar cientos de evaluaciones 
simultáneamente, ofreciendo flexibilidad y 
control sobre la recolección de datos.

Feedback Honesto y Altas Tasas de 
Respuesta: Utilice nuestro innovador chatbot 
con Inteligencia Artificial vía WhatsApp para 
recabar información. Esta conversación 
natural se percibe como menos formal, 
fomentando la sinceridad y garantizando una 
mayor participación de tus colaboradores 
que las encuestas tradicionales.

Identificación Temprana de Riesgos: 
Anticipe señales de desmotivación, 
insatisfacción o problemas culturales antes 
de que escalen, permitiendo intervenciones 
proactivas para prevenir la alta rotación o 
una cultura tóxica.

Reportes Accionables y Personalizados: 
Reciba informes detallados con insights 
claros y recomendaciones concretas para 
cada área evaluada, adaptados a las 
necesidades específicas de su empresa, 
desde la ergonomía del espacio hasta el 
compromiso del liderazgo.



Fomenta la Resiliencia Organizacional: Al 
comprender y gestionar el pulso emocional, 
su empresa puede adaptarse mejor a la 
adversidad y el cambio, fortaleciendo el 
vínculo y la productividad interna.

VALOR ESTRATÉGICO PARA LA
ESTABILIDAD Y CRECIMIENTO

DE SU ORGANIZACIÓN:

Optimiza la Toma de Decisiones Estratégicas: 
La información emocional cuantificada le 
permite tomar decisiones basadas en datos 
para fortalecer la plantilla, alinear el 
propósito del negocio con el de los 
colaboradores, y potenciar un liderazgo 
consciente.

Mejora la Retención de Talento y la 
Productividad: Un alto compromiso y 
lealtad de los empleados se traduce 
directamente en mayor eficiencia, menor 
rotación y absentismo, mejor colaboración 
e innovación, y un servicio al cliente 
superior.

Construye una Cultura Organizacional 
Sólida: Al enfocarse en las necesidades de 
acogida, comprensión y valoración de cada 
colaborador, se generan ambientes de 
trabajo donde las personas se sienten parte 
integral y valorada, impulsando el carácter y 
el desempeño.



¡Mucho más que Comunicación!

¡AGENDA UNA DEMOSTRACIÓN
Y DESCUBRE CÓMO SAE RRHH

PUEDE REVOLUCIONAR TU
GESTIÓN DE TALENTO!

Eureka Comunicación

8382-2106 maris@eurekared.com


