











VALOR ESTRATEGICO PARA LA

ESTABILIDAD Y CRECIMIENTO
DE SU ORGANIZACION:

Fomenta la Resiliencia Organizacional: Al
comprender y gestionar el pulso emocional,
Su empresa puede adaptarse mejor a la
adversidad y el cambio, fortaleciendo el
vinculo y la productividad interna.

Mejora la Retencion de Talento y la
Productividad: Un alto compromiso y
lealtad de los empleados se traduce
directamente en mayor e ciencia, menor
rotacion y absentismo, mejor colaboracion
e innovacion, y un servicio al cliente
superior.

Optimiza la Toma de Decisiones Estratégicas:
La informacién emocional cuanti cada le
permite tomar decisiones basadas en datos
para fortalecer la plantilla, alinear el

propésito del negocio con el de los
colaboradores, y potenciar un liderazgo
consciente.

Construye una Cultura Organizacional
Solida: Al enfocarse en las necesidades de
acogida, comprension y valoracién de cada
colaborador, se generan ambientes de
trabajo donde las personas se sienten parte
integral y valorada, impulsando el caracter y
el desempeiio.



iMucho mas que Comunicacion!

AGENDA UNA DEMOSTRACION
DESCUBRE OO SALE MM
PUEDE REVOLUCIONAR TU

GESTION DE TALENTO!

e 8382-2106 @ Mmaris@eurekared.com

G@ Eureka Comunicacion

O Colectivo Culturay Gobierno Software de Analisis
deTalentos Corporativo de Emociones

. para producir mucho Fruto SAE




